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* Tres fases de la capacitacion a considerar:

1. Necesidad de capacitacion
2. Uso de nuevos ambientes de aprendizaje

3. Necesidad de colaboracidén interinstitucional
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 Capacitacion
— Entrenamiento
— Adiestramiento
— Desarrollo

* Nuevos ambientes de aprendizaje
 Colaboracién

— Cooperativo e
— Colaborativo g ik
A
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APRENDIZAJE COOPERATIVO.

En el aprendizaje cooperativo, el instructor conserva el
tradicional doble papel de experto en la asignatura y
autoridad en el aula




%} CAPACITACION

@

v
23-25 %012

APRENDIZAJE COLABORATIVO.

En el aprendizaje colaborativo los alumnos y los
instructores trabajan juntos para crear el saber
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v' ENFOQUE EN PROYECTOS

v NUEVOS AMBIENTES DE APRENDIZAJE
v APRENDER A APRENDER

v APRENDER A ENSENAR

v TUTORIA

v’ ESPECIALIZACIONES Y CERTIFICACIONES
v ESTRUCTURA DE PLATAFORMA
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« ENFOQUE EN PROYECTOS
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« NUEVOS AMBIENTES DE APRENDIZAJE

ESCUELA TRADICIONAL.

La Escuela Tradicional significa método y orden. El maestro organiza el
conocimiento, aisla y elabora los contenidos a ser aprendidos por repeticion y
memorizacion, traza el camino para llevar por el a sus alumnos, es el modelo y
guia al que se debe imitar y obedecer. El orden lo representa la disciplina
escolar y el castigo, acatar las normas y reglas es la forma de acceso a los
valores, a la moral y al dominio de si mismo

2008, Altamirano, Cuauhtémoc, REFLEXIONES, ESCUELA TRADICIONAL.
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NUEVOS AMBIENTES DE APRENDIZAJE BASADOS EN TIC

Uso de las tecnologias (plataforma virtual cudi) http://virtual.cudi.edu.mx
Nuevos métodos de ensefanza

EDUCACION A LO LARGO

DE TODA LA VIDA >
Y UN NUEVO

) FUTURO

En el estado de Sonora; http://www.unnuevofuturo.org/

Aprender a Aprender
Aprender a Hacer
Aprender a Convivir
Aprender a Ser

Aprendera Ensefiar



http://www.unnuevofuturo.org/
http://www.unnuevofuturo.org/
http://www.unnuevofuturo.org/
http://virtual.cudi.edu.mx
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. TRABAJO INTERDISCIPLINARIO
« INTER INSTITUCIONAL Union = + Gomocimiento

INTERINSTITUCIONAL 1»&'
Unidn = Fuerza « & . 1*§
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 APRENDER A APRENDER
« APRENDER A ENSENAR

EDUCACION A LO LARGO -
DE TODA LA VIDA LA EDUCACION ENCIERRA UN TESORO
Jacques Delors

Informe a la UNESCO de Ila Comision
Internacional sobre la Educacion para el Siglo XXI

Aprender a Hacer
Aprender a Ser

Aprender a Aprender
Aprender a Convivir

Aprendera Ensenar N “;‘, A
&, = ‘
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« ESPECIALIZACIONES Y CERTIFICACIONES

ESPECIALIZACION
Adiestramiento, preparacion o estudio en una determinada habilidad,
arte o rama del conocimiento.

CERTIFICACION
Garantia que asegura la certeza o autenticidad de algo:

Instrumento acreditativo de la verdad de un hecho proveniente de un
centro especial de ensefanza autorizado por un fabricante u
organizacion




CAPACITACION

 ESTRUCTURA DE PLATAFORMA

Diseno curricular flexible

Diplomado = Modular: dinamico y flexible

= Profesionalizante: orientado a la
Especialidad generacion y desarrollo de proyectos

= Rapida actualizacion

= Alto impacto en la formacion de Capital
Humano

= Hacia un area de docencia autosuficiente:
colaboracion con instituciones S
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1 DISENO CURRICULAR
2 Diseno curricular flexible: modular,
dindmico y flexible;

Espe&dlidad
+

@Ei29uda3)  Diplomados de

Tronco Comun

Diplomado 1

| semincrios Rt

Seminario 1

: Seminario 2
SUISOS: Seminario 3 %
i e
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VALOR TRANSVERSAL Capacitacion Avanzada

.......................................................... FrontOffice (aplicaciones)

Amblen'tes Conocimiento y Administracion
colaborativos e dizai Mesa de
, , , Aprendizaje .. Escolar
INTEG RAC'ON InteraCtIVOS (Soporte educativo) SerVICIOS (soportea la
(comunicaciones (soporte técnico) operacion)
unificadas)
------------------------------------------------------------ Matriz de Conocimiento -
Integracion de :
cursfs talleres Servicios de Perfil de
ARTICULACION M ’ o Ingreso /
seminarios y Aprendizaje
. Egreso
diplomados

CIMENTACION Integracién a una misma RED —4
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Mu|t|p||car: cada Insttucion es un

Enriquecer: campus
cada institucion

aporta su valor
oo desde sus

Sl S, vocaciones

: regionales

o Integral de Gestién Estraf

Entorno extermno
e interno de la
empresa o grupo

Catejar
condiciones

Establecer
contexio

Andlisis del contexto competitivo

Estrategia de Negocio

Modelo de Valor

@
3
2
@
o
o
a
3
S
3

=

Aprendizaje Esfratégico

Misién y Vision

Modelo Funcional

Objetivos
Implementacion

i Cotei
i Medicién y confrel estratégico estr a

Recursos

Modelo de Operacion
r-a Flexibilidad y modularid
cada quien elige su
curriculum acorde a sug
e necesidades

Management Reporting

bR




Modelo de Operacion

Resultados

Sincronia
Estratégica

~ . © Estructura \
© Arquitectura de Organizacional
Soluc.lones O Perfiles Especificos
© Arquitectura @ Rolesy
_ Tecnoldgica Responsabilidades
© Administracion del

Formacién de Capital Humano ZQ'L A\
Reglas de Negocio eraEayasay PFOCESOS Y W 5
Modelo Operativo L
Transferencia del Modelo ™

o v 5 I



Modelo Tecnologico

Uso Estratégico de TIC’s

Uso Estratégico de TIC’s
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GRACIAS

Ing. Arnoldo Fco. Vidal Romero

arnoldo.vidal@industrial.uson.mx




