
R O S A  E L E N A  R O D R Í G U E Z  
G U I L L É N  

EXPERIENCIA 

 

Mayo de 2003 a la 

fecha 

 Profesora del Instituto Tecnológico de Monterrey, 
campus Ciudad de México 

Abril de 2003 a la 

fecha 

 Asesora de la Coordinación de Operaciones del 
ILCE. 

2001-2002  Consultora Externa del Consejo de Normalización y 
Certificación de Competencia Laboral. 
(CONOCER). 

2001-2002  Asesora Externa del Instituto Federal Electoral para 
la elaboración de materiales de capacitación y 
evaluación en la Dirección del Servicio Profesional 
Electoral. 

Junio-diciembre de 

2001 

 Asesora Externa del Instituto Federal Electoral para 
la elaboración de materiales de capacitación y 
evaluación en el Centro de Formación y Desarrollo 

2000-2001  Profesora del Diplomado “Desarrollo de Recursos 
Humanos por Competencia Laboral”. Universidad 
Iberoamericana. Campus Santa Fe 

1999 2001  Consultora del Consejo de Normalización y 
Certificación de Competencia Laboral. 
(CONOCER). Proyecto Desarrollo de 
Competencias 

1998 –1999  Coordinación Sectorial de Educación Primaria. 
Departamento de Supervisión. 

1996 – 1998  Coordinadora del Cuerpo de Apoyo Técnico 
Psicopedagógico. 

1991-1996  Profesora con actividades de apoyo administrativo 

1986-1991  Profesora frente a grupo 
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EDUCACIÓNPRIMAVERA2005 

 
1996-1998 Maestría en Educación con Campo en Planeación Educativa
 Universidad Pedagógica Nacional 
1993-1995 Licenciatura en Educación Básica 

       Universidad Pedagógica Nacional 
1982-1986 Profesora de Educación Primaria 

 Escuela Nacional de Maestros 
 

COMPETENCIAS 

 
• Coordinación de personal 
• Creación de propuestas integrales para las Secretarías de Educación de 

países latinoamericanos 
• Creación de propuestas para la integración de plataformas tecnológicas que 

respondan a las necesidades educativas y/o de capacitación. 
• Capacitación de personal mediante el Enfoque de Competencia Laboral. 
• Diseño de Programas de Formación con Enfoque de Competencia Laboral. 
• Diseño de Instrumentos de Evaluación a partir de Normas Técnicas de 

Competencia Laboral. 
• Diseño de Instrumentos de Evaluación con la Metodología Canadiense. 
• Diseño de Materiales de Capacitación con Enfoque de Competencia 

Laboral. 
• Aplicación de paquetería informática (procesador de texto, hoja de cálculo, 

creador de presentaciones), para construcción, desarrollo e implementación 
de documentos, informes, presentaciones, cursos, materiales de apoyo, 
materiales didácticos. 

• Uso de internet como herramienta de información y comunicación. 
• Dominio del idioma inglés (80%) 
• Diseño Gráfico de manuales de capacitación y documentación diversa. 
• Creación de materiales multimedia. 

 
 

 


