ROSA ELENA RODRIGUEZ
GUILLEN

EXPERIENCIA

Mayo de 2003 a la
fecha
Abril de 2003 a la
fecha
2001-2002

2001-2002

Junio-diciembre de
2001
2000-2001

1999 2001

1998 —1999
1996 — 1998

1991-1996
1986-1991

\4

rosa_elena_rodriguez@yahoo.com.mx

erodrigu@ilce.edu.mx

Profesora del Instituto Tecnolégico de Monterrey,
campus Ciudad de México

Asesora de la Coordinacion de Operaciones del
II.CE.

Consultora Externa del Consejo de Normalizaciéon y
Certificacion de Competencia Laboral.
(CONOCER).

Asesora Externa del Instituto Federal Electoral para
la elaboracion de materiales de capacitacion y
evaluacién en la Direccién del Servicio Profesional
Electoral.

Asesora Externa del Instituto Federal Electoral para
la elaboracién de materiales de capacitacion y
evaluacién en el Centro de Formacién y Desatrollo
Profesora del Diplomado “Desarrollo de Recursos
Humanos por Competencia Laboral”. Universidad
Iberoamericana. Campus Santa Fe

Consultora del Consejo de Normalizacion y
Certificacion de Competencia Laboral.
(CONOCER). Proyecto Desarrollo de
Competencias

Coordinaciéon Sectorial de Educacién Primaria.
Departamento de Supervision.

Coordinadora del Cuerpo de Apoyo Técnico
Psicopedagdgico.

Profesora con actividades de apoyo administrativo

Profesora frente a grupo



EDUCACIONPRIMAVERA2005

COMPETENCIAS

1996-1998 Maestria en Educacion con Campo en Planeacién Educativa
Universidad Pedagoégica Nacional
1993-1995 Licenciatura en Educacién Basica
Universidad Pedagogica Nacional
1982-1986 Profesora de Educacién Primaria

Escuela Nacional de Maestros

Coordinacion de personal

Creacién de propuestas integrales para las Secretarfas de Educacion de
paises latinoamericanos

Creacién de propuestas para la integracion de plataformas tecnoldgicas que
respondan a las necesidades educativas y/o de capacitacion.

Capacitacion de personal mediante el Enfoque de Competencia Laboral.
Disefio de Programas de Formaciéon con Enfoque de Competencia Laboral.
Disefio de Instrumentos de Evaluacién a partir de Normas Técnicas de
Competencia Laboral.

Disefio de Instrumentos de Evaluacién con la Metodologia Canadiense.
Disefio de Materiales de Capacitacién con Enfoque de Competencia
Laboral.

Aplicacién de paqueterfa informatica (procesador de texto, hoja de célculo,
creador de presentaciones), para construccion, desarrollo e implementacion
de documentos, informes, presentaciones, cursos, materiales de apoyo,
materiales didacticos.

Uso de internet como herramienta de informacién y comunicacion.
Dominio del idioma inglés (80%)

Diseno Grafico de manuales de capacitacion y documentacion diversa.
Creacién de materiales multimedia.



