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CAPACITACION EN CUDI 

• ¿Que son las tecnologías emergentes? 

“Tecnologías emergentes o tecnologías 
convergentes son términos usados 
indistintamente para señalar la emergencia y 
convergencia de nuevas tecnologías, con 
potencial de demostrarse como tecnologías 
disruptivas 
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CAPACITACION EN CUDI 

• Tres fases de la capacitación a considerar: 

 
1. Necesidad de capacitación 

2. Uso de nuevos ambientes de aprendizaje 

3. Necesidad de colaboración interinstitucional 
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• NECESIDAD DE CAPACITACIÓN 

 

CAPACITACIÓN: el capital humano para llenar su puesto 
con eficiencia, consiste en la  adquisición de conocimientos 
técnico teóricos y prácticos para contribuir al desarrollo 
mental e intelectual de los individuos en relación al 
desempeño de una actividad.  
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• NECESIDAD DE CAPACITACIÓN 
 

ENTRENAMIENTO: Es considerado como la forma de 
conocimiento, habilidad y desarrollo de actividades. Es la 
preparación que se sigue para desempeñar una función.  
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• NECESIDAD DE CAPACITACIÓN 

 

ADIESTRAMIENTO: Proceso mediante el cual una 
organización estimula al a su capital humano para incrementar 
sus conocimientos destrezas y habilidades y con ello incrementar 
la eficiencia en la ejecución de sus tareas. Es la habilidad que 
tiene un individuo para desempeñar un trabajo.  
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• NECESIDAD DE CAPACITACION 

 

DESARROLLO: Proceso de maduración en el ser humano que 
esta supeditado por tres componentes que forman su unidad 
indivisible: biológico, psicológico y social 
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• NECESIDAD DE USO DE NUEVOS AMBIENTES 
DE APRENDIZAJE 

 

EDUCACION A DISTANCIA. Estrategia del proceso enseñanza 
aprendizaje en referencia a un sistema educativo donde el 
instructor y el alumno no se encuentran en el mismo lugar. 
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• COLABORACION INTER-INSTITUCIONAL 

 

APRENDIZAJE COOPERATIVO. En el aprendizaje 
cooperativo, el instructor conserva el tradicional doble papel de 
experto en la asignatura y autoridad en el aula 
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• COLABORACION INTER-INSTITUCIONAL 

 

APRENDIZAJE COLABORATIVO. En el aprendizaje 
colaborativo los alumnos y los instructores trabajan juntos para 
crear el saber  
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CAPACITACION EN CUDI 

Si logramos sincronizar estos 3 puntos y conseguir al menos 

Un 70 % del objetivo, estaremos del otro lado. 
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PROYECTOS ACTUALES: 
Desarrollo de una plataforma de monitoreo con la empresa EXTREME 
NETWORKS, coordinada por UniSon y UADY, con requerimientos de otras 
instituciones participantes. 

 

Plataforma de capacitación tecnológica en colaboración con la empresa 
GlobalVOIP de México, S.A. de C.V. 
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Ing. Arnoldo Francisco Vidal Romero 

Arnoldo.vidal@admvos.uson.mx 
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