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– Su importancia

– Que es Interinstitucional

– Que es una Iniciativa Nacional

– Que existe la necesidad de contar con RH técnicos y/o 
operativos capacitados

¿ Qué conocemos de GRAMA?
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– Ya se comprobo la necesidad de la existencia de la 
grid, hay investigadores que la requieren

– Es posible obtenerla, se han mostrado pruebas y se 
han analizado otras grids

¿ Qué conocemos de GRAMA?
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– Administradores de centros de cómputo de alto rendimiento
– Administradores de redes y de sistemas
– Personal operativo

• Administradores de middleware
• Centros de operación
• Desarrolladores

– Usuarios
• Sector académico
• Entidades de Gobierno
• Iniciativa Privada

Grupo de trabajo
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Requerimientos

– Reuniones presenciales + productivas
– Recursos humanos adecuados y suficientes 
– Capacitación, entrenamiento
– Disposición de las autoridades para que el proyecto 

se realice
– Fortalecimiento tecnológico de las áreas involucradas
– Reconocimiento con valor curricular
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Involucrar a las autoridades

– A los dirigentes de las instituciones que participan en el 
proyecto

– A los jefes directos de las personas que colaboran en el 
proyecto

– Quienes controlan los servicios informáticos y centros 
de cómputo

– A los diferentes niveles financieros, administrativos y 
operativos
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¿ Para que ?

– Para que conozcan el proyecto
– Para que se disponga de manera adecuada de los 

recursos necesarios
– Para que giren instrucciones a quien sea necesario
– Para que faciliten la tramitología y gestiones 

administrativas
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¿ Cómo ?

– De manera formal
– A través de convenios que fortalezcan el proyecto y lo 

maduren
– Con enlaces oficiales bien identificados dentro de las 

instituciones
– Con nombramientos formales a quienes participan en 

los comités tanto de organización como técnico
– Permitiendo la gestión interna para el momento de 

planear, comprometerse y ejercer
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El papel ideal de las autoridades

– Colaboradores
– Soporte financiero
– Facilitadores
– Promotores
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Autoridades convencidas, decididas y 
comprometidascomprometidas
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Gracias por su atención!!!


