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Concurso para Proveer Personal
Cooperación Latino-Americana de Redes Avanzadas

Cargo: Director Ejecutivo

Profesión: Profesional Universitario, deseable Ingeniero,
Economista, Administrador o Equivalente.
Deseable Post-Grado, idealmente Doctor.

Idioma: Español o Portugués como primera lengua. Excelente
dominio de su idioma natal, excelente redacción y
vocabulario.
Inglés fluido, hablado y escrito, deseable que haya
vivido en un país anglo-sajón. Deberá ser capaz de
redactar documentos extensos en inglés.

Experiencia Académica: Haber desempeñado un cargo de gestión
académica en una Universidad Latino-
Americana a nivel de Director de
Departamento, Centro o Superior.

Experiencia Externa: Tener experiencia en Gestión, de
preferencia en organizaciones cuya misión
esté centrada en las Tecnologías de la
Información o las Telecomunicaciones.

Red de Contactos: Amplia red de contactos personales
internacionales demostrables, idealmente en
organismos de financiamiento y/o empresas y
organizaciones de Tecnologías de Información
o de Telecomunicaciones. Deberán proveerse
al menos 10 referencias de alto nivel en dicho
tipo de organizaciones.  Se deberán incluir
contactos de países americanos y europeos.

Conocimientos Técnicos: Buen uso de Internet como herramienta
de trabajo: correo electrónico, web,
herramientas de colaboración.

Disposición a Viajar: El candidato deberá estar dispuesto a viajar
constantemente, tanto dentro de América
Latina, como hacia Norteamérica, Europa y
Asia.
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Salud: Deberá tener salud compatible con el cargo, lo que
requiere aptitud para afrontar viajes largos y trabajar
con períodos cortos de adaptación a otros usos
horarios, alimentaciones y costumbres.

Lugar de Desempeño: El Director Ejecutivo podrá mantener la
residencia en su país de origen en
América Latina donde tendrá el apoyo
logístico de la Red Académica Nacional
respectiva.

Remuneración: La remuneración se determinará conforme a los
salarios de mercado y a las aptitudes del
proponente. El candidato deberá indicar en su
postulación sus pretensiones de renta.

Inicio de Actividades: 1 de noviembre 2004, negociable una
postergación breve.

Plazo de Postulación: Los Curriculum Vitae deberán ser recibidos
antes del día 30 de Septiembre de 2004 a
las 12:00 hrs (Mediodía) de Montevideo
(GMT-3) y podrán ser enviados en papel y
en formato Word o PDF a:

Cargo Director Ejecutivo
Attn. Sra. Beatriz Rodriguez
Colonia 2066
Montevideo, 11200
Uruguay

Y por Correo Electrónico a:

Beatriz Rodriguez  <beatrizr@seciu.edu.uy>

mailto:beatrizr@seciu.edu.uy

